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1.- Introduccion

I.  Fines, principios didacticos y principios educativos

En este Proyecto Educativo se recogen los fines, los principios diddcticos y los principios
educativos del Colegio Nuestra Sefiora de la Providencia.

a. Fines

Entender la docencia y la cultura en una sociedad plural.
Integrar a todos los grupos sociales.

b. Principios didacticos

v

Integracién de aprendizajes, relacionando , transfiriendo, aplicando...; en
definitiva, favoreciendo el aprendizaje significativo. La funcionalidad de los
aprendizajes garantiza que podran ser utilizados por los alumnos en las
circunstancias reales que los necesiten.

“Aprender a aprender”, motivando, impulsando, encauzando, guiando... La
adquisicion de destrezas van a permitir al alumnado ser cada vez mas auténomo
en sus aprendizajes.

“Aprender a hacer”

“Aprender a convivir’, descubriendo a los otros, socializando los
comportamientos.

“Aprender a ser”, consiguiendo que cada alumno desarrolle al maximo sus
capacidades, de modo que llegue a ser “lo que puede ser” y a “ser él mismo”.

c. Principios educativos que lo inspiran

Dignidad de la persona, Unica, irrepetible; con necesidades e intereses
“personales e intransferibles”, que necesita ser aceptada. Educar para lo que
puede ser, siempre en la linea del humanismo cristiano.

Diversidad de procedencia, cultura, creencias, capacidades, intereses... Educar
para la integracion, la tolerancia, la paz..., en definitiva, educar para la vida.
Educacion integral de la persona, no como yuxtaposicién o acumulacion de
saberes, sino en todas sus dimensiones y capacidades; intelectuales, fisicas,
morales y espirituales. Educar para la libertad, la responsabilidad, el desarrollo
de la propia personalidad..., educar para “dar sentido” a la vida.

Deseo de saber, aprendiendo a conocer, respetando el razonamiento cientifico...;
educar para “saber mds y mejor”.
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II. Misidn- vision-valores
MISION

El Colegio Nuestra Sefora de la Providencia tiene como misidn la educacion integral de
nifios y jovenes, en edades comprendidas entre 3 y 18 aifos; colaborando no sélo en el
desarrollo intelectual, sino también en su crecimiento espiritual, ayudandoles con el testimonio
evangélico de nuestra vida y con nuestras enseianzas, a iluminar y robustecer su fe.

VISION

Aspiramos a ser referente de educacién para el barrio, tanto por la calidad de la
ensefianza que ofrecemos como, sobre todo, por el tipo de persona que formamos: hombres y
mujeres capaces de caminar al estilo de Cristo, con una visidn positiva de las personas y de la
vida e ilusionados y comprometidos, desde la libertad cristiana, por hacer mas humano vy
creyente el mundo. En este sentido queremos una pastoral fundada en la fe desde los
principios pedagdgicos y las competencias emocionales y existenciales que capaciten a
nuestros alumnos para vivirla.

Capaces de ilusionarse con la vivencia religiosa y motivados en responderse a las
preguntas y misterios que den sentido trascendental a sus vidas. A la par queremos formar
jévenes que aporten soluciones creativas a los retos que el futuro les va a plantear.

VALORES

Nuestra labor se fundamenta en una sola regla: “El Amor”. Para ello nos autoexigimos:
- Una entrega alegre, responsable y competente en nuestro trabajo.
- Sencillez y sensibilidad en el trato con todos.
- llusién y esperanza en el futuro de nuestros alumnos.

El mejor valor es nuestro ejemplo.

En este sentido daremos a nuestros alumnos una visién del mundo optimista vy
esperanzadora, viendo en ello la presencia de Dios y las oportunidades para buscar su felicidad.
Manifestaremos proximidad y cercania en nuestro trato, huyendo de la mera transmisidén de
saberes. Por ultimo intentaremos formar personas abiertas, innovadoras con capacidad de
critica y autocritica que les permita interpretar la realidad social, cultural, cientifica y religiosa.
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Ill. ldentidad

El caracter propio dado por la Institucion Titular -Religiosas Teatinas de la Inmaculada
Concepcién- define la identidad de nuestro Colegio como un Centro catdlico que tiene como
mision el servicio al desarrollo integral de la persona en su dimensién personal, social y
religiosa.

Comprometidos a este apostolado y al servicio de la Iglesia, por propio carisma vocacional,
intentamos ayudar a descubrir en nuestros alumnos su identidad de personas creyentes, como
escuelas catdlicas, optamos por una vision cristiana del hombre, de la vida y de la educacion,
por lo que nos proponemos dar una formacion rica en valores humanos en referencia constante
a Cristo y el Evangelio.

Los rasgos que impregnan nuestra practica educativa estan inspirados en la tradicién
educativa de las Religiosas Teatinas y en el ideario pedagdgico contenido en la legislacidon
educativa actual, en este sentido:

v" Acogemos a todas las personas, con un proyecto que desarrollamos entre todos.

v/ Apostamos por la persona con propuestas de crecimiento integral desde los
diferentes tipos de inteligencias.

v' Preparamos a huestros alumnos para aprender a lo largo de toda su vida.

v' Intentamos que se conviertan en testigos de Jests y de una vida abierta a la
trascendencia.

v' Fomentamos el trabajo cooperativo y la solidaridad de los més pobres.

v' Intentamos que actuen de manera proactiva ante los retos y problemas de su
propio entorno.

Para el logro de estos principios tenemos las siguientes intenciones educativas:

e Intentamos dar a nuestro alumnado una formacién integral que tenga en cuentas su
dimensién personal, familiar, social y religiosa.

e Desarrollar una formacidn en valores que les ayude a ser felices, realizarse
plenamente como personas y a implicarse en la transformacion y mejora de la
sociedad.

o Despertar en ellos una visidn creyente de la vida y del mundo.

e Conseguir que ellos sean los protagonistas de su propio proceso de ensefanza-
aprendizaje, empleando una metodologia activa y participativa.

e Ayudarles a crecer y madurar como personas potenciando las capacidades de cada
uno, desde una presencia cercana de los educadores.

e Desarrollar una cultura del esfuerzo, del trabajo diario bien hecho y la constancia
como modo se superar las dificultades.

e Demandar a los padres mayor implicacién en el proceso de crecimiento de sus hijos.

e Intentamos educar para la vida, proyectando nuestra accién educativa mas alla del
aula, formando a nuestros alumnos con conocimiento y manejo en recursos
tecnolédgicos.
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V. Contexto del Centro

El barrio de Usera ha ido evolucionando a la par que la sociedad espanola desde una
sociedad y economia de postguerra hasta una sociedad moderna, pasando por los diferentes
procesos de desarrollo. El proceso culminé en un barrio con una economia basada en el
comercio y pequefas industrias que tuvo su esplendor en las décadas de los setenta hasta el
noventa. Con las sucesivas crisis econdmicas el barrio ha evolucionado perdiendo parte de ese
esplendor, a la vez ha sido receptor de numerosas familias procedentes de otros paises,
especialmente China y Ecuador. Esto unido al descenso de natalidad determina una situacion
que hemos de contemplar.

Con relacion al entorno el centro estd dando una respuesta adecuada a la demanda que
hacen los diferentes grupos sociales que conforma el barrio en la actualidad, de una manera
especial a la poblacién china e hispanoamericana, que se acercan a nuestro centro a solicitar
plaza en un porcentaje alto. Segun ellos buscando una educacién de calidad. Por término medio
de los cincuenta alumnos que comienza Educacién Infantil cada afio, suelen salir unos veintitrés
con el Bachillerato y la PAU aprobada.

En términos generales podemos decir que las familias de nuestros alumnos tienen unas
expectativas de que sus hijos hagan una carrera en un porcentaje que pasa del 60%. A través de
los afos ha ido variando la demanda que las familias hacian al Centro, en el pasado inmediato
las familias nos demandaban un educacién en valores cristianos y una formacién sélida de
cardcter cientifico-humanitaria. En la actualidad los padres valoran en primer lugar una buena
formacién académica y luego una educacion en valores.

Con relacién a nuestros alumnos y las necesidades que presentan, podemos decir que
varian en un espectro muy amplio, aquellos que los padres no les pueden recibir, por estar
trabajando los dos, y supervisarles la marcha académica, muchos otros estdn apuntados a
actividades deportivas, clases de idiomas, musica, refuerzo o estudio. Algunos presentas
dificultades derivadas de que las familias tengan dificultades para ensefiarles los limites, otros
dificultades para realizar una tarea de estudio adecuada a su nivel de exigencia, otras
dificultades de concentracion y/o comprensién. Un numero elevado fallan en las técnicas
instrumentales, incluso aunque se ascienda de etapa.

El Centro tiene una serie de relaciones de caracter institucional, como la Consejeria de
Educacidn, y su DAT Madrid Capital y dentro de ella el Servicio de Inspeccion Educativa.

Con relacién a la Junta Municipal, estamos en coordinacion con el programa de
absentismo escolar, las ayudas de cardacter informativo a familias chinas y los servicios sociales
municipales que gestionan la ayudas de comedor de algunos alumnos del centro. Del mismo
modo el centro participa en actividades escolares como la Educacion Vial y otras ofertas
municipales. De Escuelas Catdlicas de Madrid recibimos informacién y asesoramiento, a la vez
gue participamos en la liga de baloncesto que organiza ésta.
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2.- Objetivos generales

A continuacién se enumeran algunos de los aspectos mas relevantes de la concepcién
qgue del proceso de ensefianza-aprendizaje tiene el Colegio Nuestra Seifiora de la Providencia,
una concepcidn inscrita en la linea del aprendizaje significativo y del constructivismo, que
defiende, ademas, una educacidn integral de la persona, de la que forma parte esencial su
dimensiéon espiritual, esa apertura a la transcendencia que da auténtico sentido a la vida
humana.

1. Respeto a la persona como fundamento de actitudes educadoras.

El respeto a los alumnos implica convertirlo en protagonista de su propia maduracion,
estimulando su creatividad y desarrollando un proceso creciente de autoestima que les
permita un crecimiento como personas —en todas sus dimensiones y capacidades-, acorde
con sus propias posibilidades, sin desdefiar el esfuerzo personal.

2. Integracion de la diversidad cultural como elemento enriquecedor en el proceso de
socializacién del alumno.

El enriquecimiento de las relaciones humanas pasa por la integracién de las diferencias
derivadas de la diversidad cultural, rechazando cualquier discriminacién y a prendiendo a
aceptar a los demas como cauce para el establecimiento de una cultura e paz y tolerancia.
En efecto, los alumnos que son aceptados aprenden a aceptar, y estan poniendo los
cimientos para afrontar un futuro compromiso de transformacién y mejora de la realidad
sociocultural, en busca de una sociedad mas justa y fraterna.

3. Aprender a ser, a través de una educacidn integral.

Para poder hablar de una educacion integral de la persona es necesario afiadir a la
educacion intelectual, a la educacién moral y a la educacion fisica, la dimension
espiritual. Sélo asi se posibilita el crecimiento de la persona en todas sus dimensiones y
capacidades. Poniendo al servicio de los demds las propias cualidades —intelectuales,
afectivas, fisicas-, desarrollando actitudes solidarias y tolerantes, se va produciendo una
apertura a la transcendencia, se va creciendo en libertad y en responsabilidad y se va
construyendo la propia personalidad; en definitiva, se aprende a ser.

4. La pasion por saber.

Despertar el deseo de saber supone la aceptacion del considerable esfuerzo que todo
aprendizaje conlleva, asi como la creacion de determinados habitos y el desarrollo de
ciertas habilidades que faciliten dicho aprendizaje y que permitan a los alumnos ir
adquiriendo de modo paulatino una mayor autonomia personal.
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3.- Criterios generales

3.1. Metodologia

La metodologia del Colegio Nuestra Seiora de la Providencia, sobre la que se apoya el
proceso de ensefianza-aprendizaje, promueve el deseo de saber de los alumnos por medio de
un conjunto e caracteristicas, las mas relevantes de las cuales se definen a continuacién.

1. Aprendizaje “significativo” y “constructivo”

Un aprendizaje eficaz exige la clara fijacion de los objetivos que se pretenden alcanzar y
su relacion con los diferentes tipos de contenidos que han de abordarse; objetivos y contenidos
gue deben aparecer como un reto que alumnos y alumnas sean capaces de afrontar. De esta
manera se fomenta una actitud favorable hacia el aprendizaje —al aumentar los niveles de
autoestima-, que resulta, asi, mas motivador.

Por otra parte, y dada la importancia de los conocimientos previos de alumnos y
alumnas en los procesos educativos, tales conocimientos precios han de activarse
convenientemente —y, en la medida de lo posible, buscando una adecuada “contextualizacion”
al entorno escolar mas préximo-, con objeto de facilitar a alumnos y alumnas la construccion de
aprendizajes significativos, permitiéndoles de esta manera establecer las oportunas relaciones
entre sus conocimientos y experiencias previos y los nuevos contenidos; pero teniendo siempre
presente que, en definitiva, es a los propios alumnos a quienes corresponde, en ultimo término,
modificar y reelaborar sus esquemas de conocimientos, construyendo sus propios aprendizajes.

Las tareas que se propongan deben propiciar por un lado, la reflexion personal acerca
de lo realmente aprendido, de modo que los alumnos y alumnas puedan comprobar el avance
realizado con respecto a sus conocimientos previos y tomar, asi, conciencia de que su esfuerzo
ha merecido la pena; vy, por otro lado, deben propiciar también oportunidades para que puedan
ponerse en practica esos nuevos conocimientos adquiridos, trascendiendo el contexto en el
gue se produjo su incorporacion al propio acervo cultural y favoreciendo su utilizacién para
llevar a cabo la adquisicién de otros contenidos.

2. Aprendizaje en continuo desarrollo

El aumento de la competencia cultural de alumnos y alumnas pasa no tanto por adquirir
una enorme cantidad de conocimientos — clasificados a la luz de las aportaciones especificas de
cada parcela del saber-, cuanto por dominar los instrumentos minimos del saber; es decir, pasa
por “aprender a aprender”. Y, en este sentido, se perseguira que los alumnos y las alumnas
vayan desarrollando habilidades y estrategias de planificacion y regulacién de su propia
actividad de aprendizaje; destrezas que habran de permitirles alcanzar un cierto grado de
autonomia personal.

Y un papel decisivo en el desarrollo de estas destrezas relacionadas con el “aprender a
aprender” juega — en todas las areas y materias- el enriquecimiento de las posibilidades de
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comunicacidn de los alumnos y las alumnas, al servicio de una mayor comprensién y de una
mejor expresion.

3. Aprendizaje que interrelaciona contenidos

Uno de los parametros que mide el desarrollo intelectual de la persona es la capacidad
para relacionar saberes asi como para transferir —a través de los procedimientos mas idoneos-
los diferentes tipos de contenidos que se van asimilando a contextos o situaciones diferentes
de los utilizados en la etapa de aprendizaje. En este sentido, conviene propugnar la
globalizacion y la interdisciplinariedad; también el funcionalismo en los aprendizajes, para ir
mas alla de la simple adquisicion mecanica de conocimientos. Y mas aun: se aspira a ir logrando
el paulatino desarrollo global y armdnico de la persona, potenciando sus capacidades
cognitivas, el sentido estético, la capacidad critica y la dimensién espiritual y trascendente.

4. Aprendizaje que potencia el proceso de socializacion

Uno de los objetivos del actual sistema educativo es el de contribuir al proceso de
socializacién de los alumnos y alumnas, con vistas a su futura participacién activa en la vida
adulta como ciudadanos comprometidos con una cultura de la paz. Aprender a convivir es,
precisamente, la mejor forma de garantizar esa “paz social”, que implica la aceptacién de los
otros —por diferentes que sean-, la manifestacién de comportamientos —y no solo de actitudes-
tolerantes y solidarias, y el esfuerzo por poner lo mejor de uno mismo al servicio de los demas y
en beneficio del bien comun.

5. Aprendizaje en humanidad

“Aprender a ser” —que es el contenido mas dificil de ensefar- es el objetivo uUltimo en
el que convergen todos los esfuerzos educativos del Colegio Nuestra Sefora de la Providencia.
Alumnos y alumnas deben crecer en humanidad, y para conseguirlo, toda la comunidad
educativa asume el compromiso de que educar es mucho mds que la simple transmision de
conocimientos. Y, por esta razén, el Colegio Nuestra Sefiora de la Providencia pone sus ilusiones
educativas en cultivar en los alumnos y alumnas el pensamiento, la sensibilidad, la conciencia
moral, el sentido ético, la generosidad...; en definitiva, el desarrollo de todo su potencial
intelectual y afectivo para que cada alumno y alumna aprenda a ser uno mismo vy, a través del
disfrute de los valores culturales, logre ser mas libre y, por tanto, mas justo y solidario.

3.2. Metodologias innovadoras

Nos proponemos fundamentar nuestro proyecto educativo con un enfoque
metodoladgico integrador basandonos en los valores universales reconocidos en la Declaracion
de los Derechos Humanos (Paris, 1948). Pretendemos que nuestro alumnado los adquiera por
empatia con el carisma de Madre Ursula, fundadora de las religiosas teatinas.

Nos proponemos tratarlos de forma transversal, en todas las dreas y actividades
escolares y extraescolares, en todos los espacios tales como clases, patios, excursiones,
comedor...
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En la vida escolar se producen muchas situaciones semejantes a las que se presentan en
la sociedad en general. Estos valores forman parte de nuestra identidad como centro escolar y
de nuestra cultura organizativa. Son la marca de nuestra forma de trabajar y relacionarnos.
Queremos que lleguen a ser la forma de vida de nuestro alumnado.

LIBERTAD

Entendemos por libertad la capacidad que los seres humanos tenemos para decidir
nuestro estilo de vida, asi como la responsabilidad de asumir las consecuencias de dicha
eleccién. Capacidad que implica, por tanto, ser consecuente con las decisiones tomadas en
funcién de las creencias e ideales personales.

IGUALDAD

Queda recogida en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos que “todos los
seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos”. Por tanto, nuestro deber
educativo es procurar que se respete este derecho ofreciendo igualdad de oportunidades a
todos nuestros alumnos y alumnas. Del mismo modo, alumnado, familias, profesorado,
personal de administracidon y servicios y el resto de trabajadores deben reconocerse en un
plano de igualdad en dignidad y derechos.

SOLIDARIDAD

La solidaridad es un sentimiento humano que nos mueve a compartir los gozos y
esperanzas de nuestros semejantes. Se convierte en valor universal desde el momento en que
tratamos de cultivarlo. El espacio educativo de nuestro colegio es un lugar privilegiado para
afianzar los lazos de empatia con el resto de los seres humanos. Hoy en dia es uno de los
fundamentos de la ética moderna de mdaximos, no solo tratar a los demds como quieres que te
traten, sino ademads hacerlo asi con aquellos que viven victimas de la injusticia.

RESPETO

Todo ser humano nace con dignidad. Esta es la base del respeto: reconocernos dignos a
nosotros mismos y unos a otros. Cada uno, cada una, tiene capacidades distintas. Sabernos
diferentes nos ayuda a comprender que los demds no siempre van a pensar Como uno mismo.
Este valor es la base de una buena convivencia y una gran herramienta para la resolucién de
conflictos. En la relacion maestro-alumno serd importante también respetar los distintos ritmos
de aprendizaje para llevar a cabo una educacién personalizada.

ESFUERZO

El afan de superacion es la base del esfuerzo. En nuestro ambito escolar el esfuerzo es la
base del aprendizaje. Crecer con este valor ayudard a nuestro alumnado a superar las
dificultades, trabajar con constancia y construir su propia forma de vivir. Con esfuerzo
conseguiran lo que se propongan y trataremos de mostrarselo en el recorrido que realicen
durante los afios que pasen en nuestro colegio.

HONESTIDAD
En todos los casos serd importante subrayar la coherencia que debe existir entre lo que
se piensa y lo que se hace. La honestidad nos ayuda a forjar una personalidad que parte del
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autoconocimiento profundo y que se manifiesta en la sinceridad y la busqueda del bien,
asumiendo los errores y las consecuencias de nuestros actos.

VALENTIA

Se necesita valentia para defender aquello en lo que se crees, los ideales propios. La
valentia es una virtud que nos anima a llevar adelante cualquier accién digna y respetable.
Consideramos que es necesario educar alumnos y alumnas valientes para afrontar los continuos
retos y dificultades que depara nuestra sociedad y asi nos lo proponemos.

COLABORACION

En nuestro proyecto educativo queremos que todos estos valores se vivan en equipo, de
tal manera que busquemos la forma de unirnos para conseguir metas comunes a través del
intercambio de fortalezas. La colaboracion es fundamental en nuestro entorno laboral, por eso,
esta forma de entender la vida favorecerd que las personas que formamos parte de la
comunidad educativa consigamos preparar ciudadanos adultos para los nuevos tiempos que les
esperan.

HUMILDAD

Es el valor que ayuda a no presumir de las fortalezas y reconocer las debilidades
actuando sin arrogancia. No aporta nada creernos mds o menos que los demds. Mds aun,
siempre podemos aprender de los demds, nos parezcan mas fuertes o débiles que nosotros. Las
fortalezas y debilidades son relativas a lo que queramos destacar o minusvalorar de los demas.
Somos diferentes, nada mas.

Nuestro trabajo metodolégico lo entendemos en clave de comunidad educativa. El
alumnado que acude a nuestro centro lo hace acompafado de una familia, concepto que
entendemos en toda su pluralidad, y se relaciona diariamente con otros alumnos y alumnas,
profesorado y personal de administracién y servicios. En nuestro centro esta estructura tiene
forma de comunidad y tarea educativa. Por tanto, es toda la comunidad educativa la que
educa, enseia y forma al alumnado.

Nuestro ambiente escolar esta inserto en la realidad social que nos rodea, una realidad
global, interrelacionada constantemente, multicultural y evolucionada hasta el momento
presente. Nos sentimos parte de un entorno de barrio, municipio, comunidad auténoma y pais
concreto, sin fronteras con el resto estados, donde compartimos con todos los seres humanos
un lugar llamado mundo que debemos cuidar para vivir bien todos en él.

Nuestra educacion es intercultural, plural, coeducativa, comprometida con la igualdad,
la justicia y la solidaridad. Pensamos que la recepcion de los distintos saberes se hace mediante
la motivacidon, usando herramientas innovadoras: aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado
en proyectos, inteligencias multiples... Tanto las actitudes positivas como los conocimientos
concretos se presentan por personas con emociones diversas, igual que lo son las de los que lo
reciben, por eso ponemos ademas un énfasis especial en la educacidon emocional.

Nos basamos en unas metodologias activas en las que la experimentacion sea la base
del aprendizaje. Queremos que nuestro alumnado se pregunte por la vida acercdndose a la
realidad fisica, matematica, linglistica, plastica, musical, corporal, espiritual, social... en la que
estd inmerso. Pretendemos orientar su aprendizaje desde las preguntas que le surjan después
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de experimentarla. Ademas, buscamos que el trabajo cooperativo sea la forma habitual de
desarrollar los proyectos en nuestro colegio, dentro y fuera del aula, dentro y fuera del centro.

Contamos con los recursos materiales necesarios para poner en marcha nuestro
proyecto educativo. Prestamos atencion a la innovacion de las herramientas de aprendizaje,
sobre todo en lo relativo a las tecnologias de la informacién y la comunicacidn (TIC); en este
sentido apostamos por el software libre.

Se parte de la idea de la escuela como comunidad educativa, en la que todos los
participantes buscan un mismo objetivo: el desarrollo integral de todos sus miembros.

Partiendo de las palabras de Ana M2 Piussi (2002)" en las que sefiala que “el primer y
mas elemental movimiento de transformacion del mundo, también del mundo de la escuela, es
la transformacién de nuestra relacion con él” entendemos que existe una relacién bidireccional
entre la sociedad y la escuela, por la que la escuela es origen del cambio de la sociedad y al
mismo tiempo cambiada por esta. Por ello consideramos que ambos caminos han de ser
tenidos en cuenta a la hora de desarrollar una metodologia como la nuestra. En esta linea
seguimos las aportaciones de sir Ken Robinson respecto al cambio de los paradigmas de la
educacion? y como la educacién condiciona/es condicionada por nuestra idea de lo que debe
ser el mundo.

Cuando hablamos de educacion integral nos estamos refiriendo al término acuiado por
las Naciones Unidas en el documento final de la Conferencia Mundial sobre Derechos Humanos
de 1993, en el que se pedia “orientar la educacién hacia el pleno florecimiento de la persona y
hacia el fortalecimiento de los derechos del hombre y de las libertades fundamentales. Se trata
de una educacién integral capaz de preparar sujetos auténomos y respetuosos con las
libertades de los demas”.

Partimos de que la escuela no puede centrarse solo en lo intelectual, sino que ha de
ayudar a los y las estudiantes en su desarrollo integral, trabajando con igual importancia el
ambito cognitivo, emocional y social.

Por ello nuestro centro apuesta por metodologias innovadoras que desbancan la
concepcidon de que solo hay una inteligencia, para defender la teoria de las inteligencias
multiples de Howard Gardner. Creemos que el maestro debe acercarse al aprendizaje de su
alumnado desde todas las inteligencias, de forma que las oportunidades de alcanzar los
conocimientos sean iguales para todos y todas. Pero, ademads, queremos que el alumnado
desarrolle todas sus inteligencias centrando su aprendizaje en aquello que especialmente le
motiva y en lo que se siente mas capaz.

Apostamos por el aprendizaje por proyectos y Problem Based Learning (PBL) de John
Dewey, en el cual las diferentes materias aparecen relacionadas y no como compartimientos
estancos. La realidad no esta parcelada. La escuela tampoco debe estarlo.

Ademas nuestro centro defiende la educacién inclusiva como “el medio mas efectivo de
combatir las actitudes discriminatorias, creando comunidades de bienvenida, construyendo una
sociedad inclusiva y alcanzando la educaciéon para todos” (UNESCO, Declaraciéon de Salamanca,
1994).

Entendemos que la educacién inclusiva “es una forma de vida, una manera de vivir
juntos, basada en la creencia de que cada individuo es valorado y pertenece al grupo. Un

! ABAD, M.L. (2002) “Género y educacion: la escuela coeducativa”. Editorial Grao.
> ROBINSON, K. “Changing education paradigm” TED en
http://www.ted.com/talks/ken_robinson_changing education_paradigms.html
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escuela inclusiva serd aquella en la que todos los estudiantes se sientan incluidos” (Patterson,
1995).

Para que todos los estudiantes se sientan incluidos, es necesario apoyar las cualidades y
las necesidades de cada uno y de todos los estudiantes en la comunidad escolar.

Requiere pensar en la heterogeneidad del alumnado como situacion normal del
grupo/clase; como una oportunidad de aprendizaje.

Uno de los objetivos esenciales del colegio es desarrollar el espiritu critico del
alumnado, entendiendo como tal la capacidad del ser humano de cuestionar los principios,
valores y normas que se le ofrecen, formandose un criterio propio que le permita tomar
decisiones diferentes a las que se le presentan. Este espiritu critico implica el respeto a las
diferentes opiniones y la tolerancia hacia aquel que llega a soluciones diferentes siempre en un
marco de respeto.

La metodologia experiencial nos ofrece una gama mas amplia de recursos dentro del
proceso de ensefianza—aprendizaje, no solo en el propio proceso de formacién sino en su forma
de evaluarlo. Si consideramos este proceso como la mera transmisién de informacion de
manera unidireccional profesorado—alumnado, limitamos la participacién de nifios y nifas a
meros receptores pasivos del conocimiento. Esta falta de protagonismo en su propio proceso
formativo tiene como consecuencia la falta de implicaciéon y motivacién del alumnado, que
acaba considerando los contenidos como algo ajeno a su foco de interés.

Nuestro centro busca crear ciudadanos criticos y reflexivos. Para ello se utilizan
metodologias en las que el alumnado llegue por si mismo a conclusiones a partir de su
reflexion. Se fomenta que el alumnado esté compuesto por ciudadanos activos en la escuela y
fuera de ella. Los estudiantes forman parte de la vida del centro mediante la expresién de su
opinién y mediante la participacion en la toma de decisiones. Se fomenta que sean capaces de
argumentar sus opiniones, decisiones, solicitudes y al mismo tiempo de exigir la justificacion de
aquello que se les pide. En nuestro centro no vale el “porque lo digo yo”.

Aplicamos la educacion para la cooperacion. Partimos de la creencia de que vivimos en
un mundo cada vez mas individualista, en el que la insensibilidad hacia los demads es cada vez
mayor. Queremos que nuestro centro luche contra este individualismo formando personas
empaticas, abiertas a su entorno y solidarias con la humanidad, que sean capaces de ponerse
en el lugar del otro y ayudarle a cubrir sus necesidades.

Defendemos un modelo de educacién personalizada ya que partimos de que cada
individuo tiene unas motivaciones, unas caracteristicas, una forma diferente de aprender y
unos objetivos. Creemos que en educacion se ha de partir de la singularidad, la originalidad y la
autonomia de la persona. Maria Montessori (1870-1952) hablé del patron biopsicosocial del
nifo y la nifia, de su desarrollo completo cuando se respeta ese patrén. A eso nos referimos al
hablar de educacidn personalizada, educacidn que respeta a cada nifio por lo que es y que se
adapta a las particularidades de cada uno. Esto se logra a través de metodologias como la
teoria de las inteligencias multiples de Gardner o el trabajo por proyectos.

Bajo el paradigma de la atencion a la diversidad, han de llevarse a cabo todas las
actuaciones educativas, con el fin de dar respuesta a las necesidades de todo el alumnado.
Debemos preparar a nuestros/as alumnos y alumnas para que sean capaces de conseguir
adaptar sus aprendizajes a las diferentes situaciones que, como la sociedad, avanzan a gran
velocidad y estdn en constante cambio.

Como punto de partida, nuestro centro pretende adaptarse a los ritmos de aprendizaje
y a las peculiaridades de todo el alumnado, flexibilizando al mdaximo los espacios, los
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contenidos, las metodologias y los criterios de evaluacién siempre respetando los minimos
establecidos por la ley.

La metodologia debe incluir estrategias que promuevan la construccidn social del
aprendizaje, la participacion activa del alumnado, la motivacién, la significatividad vy
funcionalidad del aprendizaje, la cooperacion y colaboracién entre los compaferos/as vy la
experimentacion del éxito académico de todos y todas.

Estas estrategias metodoldgicas son:

. Aprendizaje cooperativo

. Aprendizaje por proyectos interdisciplinarios
. Aprendizaje por descubrimiento:

. Autoaprendizaje

. Eleccién de actividades y materiales
. Grupos interactivos

. Gradacién de actividades

. Talleres de aprendizaje

. Trabajo por rincones

10. Aprendizaje por tareas

11. Ensefanza multinivel

12. Tutoria entre iguales

13. Contrato didactico o pedagdgico
14. Centros de interés

O o0 NOULLES WN R

Objetivos que se quieren conseguir.

Concretamente nuestra metodologia educativa implica acciones que se asocian con
actitudes y procesos de investigacion, que derivan en cambios en la prdctica educativa. Es un
proceso de investigacidn-accion que requiere intencionalidad y planificacién, ha de ser
duradera, tener un alto indice de utilizacién y producir conocimiento, asi como experiencias
concretas de accidn relacionadas con mejoras sustanciales de la practica profesional.

3.3. Elaboracidén de las programaciones

Se realizard una programacién para cada materia en cada curso, desde primero de
Educacidn Infantil hasta segundo de Bachillerato, que componen las tres etapas de educacién
impartidas en nuestro centro. Para la elaboracién de las programaciones los profesores
disponen de la documentacién en los ordenadores de la sala de profesores y de secretaria. Las
programaciones se elaboraran y/o revisardan a comienzo de curso teniendo en cuenta la
memoria del curso anterior y los resultados de la evaluacidn inicial (que se realiza los primeros
dias de septiembre). Serdn entregadas a mediados de octubre.

Todas nuestras programaciones seguiran los puntos que aparecen a continuacion, en ese
mismo orden:

- 1. Introduccidn.
Redaccién de la introduccidn de nuestra programacién de aula. Se leeran los archivos de Ideario
de centro y la Introduccion a la LOMCE vy, con los principios de ambos y teniendo en cuenta
nuestro grupo o clase, materia y nuestras propias ideas como docentes, redactaremos una
introduccion.
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- 2. Objetivos generales de etapa y su relacidn con las CCBB.
En la documentacidon se encontraran dos archivos: uno con los Objetivos generales de la etapa
correspondiente y otro con las Competencias Bdsicas. En un tercer documento se puede
completar una tabla para relacionar los objetivos de etapa con las CCBB. Se sefialardn que
objetivos de etapa consideramos que se relacionan mads con el area para la que vamos a
programar.

- 3. Contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje.
Como la secuenciacién de los contenidos, los criterios de evaluacion y los estandares de
aprendizaje la vamos a desarrollar en las diferentes unidades didacticas del curso, en este
documento recogeremos los que el real decreto de nuestra comunidad ha marcado para cada
materia y curso. Los tenéis también en la documentaciéon aportada por el Proceso
programacion.

- 4. Estdndares de aprendizaje evaluables imprescindibles para superar el drea de
conocimiento.
Se habran ido marcando en cada unidad didactica en negrita, muchos aparecerdan en mas de
una unidad o en todas ellas. Aqui los recogemos todos para tener claro lo que un alumno tiene
que saber a final de curso.

- 5. Metodologia.
Leer Orientaciones metodoldgicas de la ley (documento). Modelos metodolégicos de caracter
general, principios, agrupamientos... y lo que nos indique Proceso Metodologia.

- 6. Atenciodn a la diversidad.
En las unidades didacticas habremos especificado las medidas de atencién a la diversidad que
se van a tomar en cada unidad didactica; por lo tanto, aqui solo se trata de explicar, en general,
como se trabaja la diversidad en el aula: materiales de apoyo, refuerzo y ampliacién, cuando, a
quién, como...

- 7. Recursos.
Enumerar los espacios, materiales y recursos de otro tipo que se utilicen.

- 8. Procedimientos de evaluacion.
Se indicaran las técnicas, instrumentos, agentes y momentos de la evaluacion.

- 9. Criterios de calificacion.
Indicar de donde sale la nota (% que se da a cada aspecto de nuestra materia en cada
evaluacion y cdmo se obtiene la nota final del trimestre y del curso).
Disefiaremos el cuaderno en Educamos para que coincida con dichos criterios.

- 10. Tics.

Indicar cdmo se van a utilizar las nuevas tecnologias. Los programas o herramientas especificas
gue puedan utilizarse en unidades didacticas concretas, irdn explicadas en la unidad didactica.
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- 11. Programas especificos del centro.
Este punto lo tenemos también en las unidades didacticas. Se explicara, de forma general,
como se contribuye a los programas del centro desde nuestra asignatura: qué lecturas se
hacen, pruebas de comprensién lectora o expresion oral y escrita, actividades BEDA...

- 12. Actividades complementarias.
Enumerar las actividades complementarias que se van a realizar. Posteriormente se explicaran
los objetivos a conseguir con cada una de ellas en el desarrollo de la unidad didactica
correspondiente.

Para la elaboracién de las unidades didacticas se utilizard el modelo que se muestra a
continuacion, cambiando el color en las diferentes etapas pero manteniendo la misma
estructura en todas las unidades que se imparten en el centro. Se pretende que la unidad
didactica sea un documento abierto que el profesor modifique a medida que avanza su
desarrollo en el curso. Esas modificaciones o anotaciones serdn incorporadas en la memoria de
final de curso y tenidas en cuenta a la hora de revisar la programacién y volver a revisar y
secuenciar las unidades didacticas del siguiente curso.

Ademas, en las unidades didacticas aparecerdn las actividades del Programa BEDA y las
actividades correspondientes que se hagan del Plan Lector, indicando los objetivos de la unidad
didactica que se pretender conseguir con dicha tarea.

Curse Areafs) o Materiafs) u.D. n° Titule de la Unidad Didictica
TEMPOTATZATION ¢ evee ot e ettt ee oe et e eae e e 2e e o e et e e 2o s e 2 e e ne e e e e et e e en e e e e e eeeee HT OF SES1OMES PrEVISEAS e it e
Objetivos CCBB

Mmoo R

Contenidas Criterias de evaluacian Estandares de aprendizaje Descriptares [ Actividades
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PROGRAMACION DE AULA - EDUCACION PRIMARIA

Colegio Nuestra Sefora de la Providencia - Madrid

Programas transversales (valores sociales y civicos) Programas especificos (BEDA, Plan Lector, Pastoral, PaT,
actividades Complementarias, actividades cooperativas, Tics)

Atencién a la diversidad

Dificultades y propusstas de mejora
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4.- Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar

Los horarios estdn confeccionados, siguiendo la orden de la Consejeria de Educacién, por la
que se regula para la Comunidad de Madrid la implantacién de la LOMCE en la Educacidn
Primaria.

Algunas consideraciones para su elaboracion son:

Educacion Infantil

HORARIO SEMANAL ASIGNADO A CADA AREA
EN EL ULTIMO CURSO DEL SEGUNDO CICLO DE LA EDUCACION INFANTIL

NUMERO DE HORAS SEMANALES
AREAS Cinco afios
Conocimiento de si mismo y autonomia personal 4,0
Conocimiento del entorno 8,0"
Lenguajes: comunicacion y representacion 9,0
Religidn 1,5

(1) El horario debe incluir, al menos, una sesién diaria dedicada a la representacion numérica y a la iniciacion al
aprendizaje del calculo.

(2) El horario debe incluir, al menos, una sesién diaria dedicada a la iniciacidn al aprendizaje de la lectura y de la
escritura. También debe incluir una sesién semanal dedicada al lenguaje musical y, al menos, una hora y media
dedicada a una primera aproximacion al uso oral de una lengua extranjera, repartida en un minimo de dos
sesiones.

= QOrganizar el horario con un enfoque globalizador que incluya actividades y experiencias
gue respeten los ritmos de actividad, juego y descanso de los alumnos, asi como sus
habitos de higiene.
= |ntentar que la jornada escolar tengan unas secuencias repetitivas, no rigidas, para
ayudar a los alumnos a estructurar su vida cotidiana (rutinas), a ordenar la realidad que
les rodea e interiorizar marcos de caracter temporal.
= Distribuir la jornada horaria de las diferentes dreas de manera proporcional al
progresivo desarrollo evolutivo del nifio de esta etapa.
= En 32 de Infantil el horario incluye una sesién diaria dedicada a la iniciacion al
aprendizaje de la lectura y de la escritura, y otra a la representaciéon numérica y a la
iniciacién al aprendizaje del célculo.
= Alternar aquellas actividades que requieren mayor atencidn con otras de mayor
movimiento y/o manipulacién.
= Para la asignatura de Inglés
- Evitar la primera hora de la mafiana para que sean recibidos por la tutora y no
pierdan las rutinas del principio de la jornada (babis, saludo, oracidn, etc.) y llevar el
control de vales de comedor.
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- Evitar la primera hora de la tarde, especialmente en 12 de Infantil, por las
meriendas.

= Cuando entra el especialista de Inglés, a las tutoras se les asignan horas de TIC, Religion
o Apoyo.

= (Criterios para el periodo de adaptacion de los alumnos: Dos dias antes del comienzo oficial de
las actividades lectivas todos los alumnos de Educacidn Infantil asisten al centro de diez de la
mafiana doce. Se intenta segln la edad organizar actividades que trabajen el acogimiento e
intentan que sean ludicas

Educacion Primaria

12 20 30 4° 5o 62
Lengua 6 6 6 5 5 5
Matematicas 5 5 5 5 5 5
TRONCALES
Inglés 3 3 3 3 3 3
Natural 1,5 1,5 1,5 2 2 2
Social 1,5 1,5 1,5 2 2 2
Ed. Fisica 3 3 3 3 3 3
Artistica 2 2 2 2 2 2
ESPECIFICAS
Religion 2 2 2 2 2 2
TIC 1 1 1 1 1 1
Otras - - - - 2 2
Recreo 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
TOTAL 27,5 | 27,5 | 27,5 | 27,5 | 29,5 | 29,5

Educacidon Primaria

= Garantizar la dedicacion de los tiempos establecidos en la legislacidon vigente.
= |ntentar que los tutores reciban a sus alumnos a primera hora.
= De 12 a 492 se imparte una hora lectiva “partida” por el recreo por razones de
distribucién del espacio.
= Rentabilizar los horarios de los especialistas en horas de apoyo, es decir, cuando los
especialistas entran en un aula, al profesor se le asignan horas de refuerzo o apoyo.
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Mantener una coordinacién con Educacion Infantil, en el sentido de que en el paso de
una etapa a otra no sea brusco el cambio.

Tratamiento disciplinar de todas las areas y que continuard hasta el final de la etapa.

La prioridad al comienzo de la jornada de las dreas instrumentales lengua vy
matematicas, cuando la curva del rendimiento estd mas alta, normalmente.

Establecer los refuerzos y apoyos pertinentes para los alumnos, segln su problematica.
Mantener una coordinacion con Educacion Secundaria, en el sentido de que en el paso
de una etapa a otra no sea brusco el cambio.
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5.- Criterios comunes para la evaluacion y promocion del alumnado

5.1. Educacidn Infantil y Educacion Primaria

La finalidad principal de la evaluacién consiste en la adecuacion de la ensefianza al progreso
real de los alumnos. La informacidén que proporciona debe servir para que el equipo de
profesores valore tanto el rendimiento académico de los alumnos, como la eficacia del proceso
de ensefianza y su propia practica docente.
La evaluacion es un elemento central de la practica educativa porque:
- Proporciona informacién sobre los conocimientos previos de los alumnos, sus procesos de
aprendizaje y la forma en que organizan el conocimiento.
- Permite a los profesores conocer el grado en que los nifios van adquiriendo aprendizajes
significativos y funcionales.
- Facilita un seguimiento personalizado del proceso de maduracidén y la determinacion de las
dificultades educativas especiales de los alumnos.
- Ayuda a adecuar los procesos educativos a la situacion y ritmo de cada alumno/a y grupo
concreto.
- Posibilita que los nifios descubran su desarrollo y progreso personal en los nuevos
aprendizajes, sus aptitudes para aprender y sus capacidades intelectuales, intereses y
motivaciones, actitudes y valores...
- Ayuda a revisar, adaptar y mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Una evaluacién que quiera ser eficaz ha de analizar todos los elementos del proceso educativo:
- La situacion y posibilidades del alumno o alumna.
- El ritmo personal y el desarrollo integral de cada nifio y nifia.
- El proyecto formativo que se lleva adelante.
- La accion del profesor/a (programacion, metodologia...) y su relacion con los escolares.
- La calidad de los estimulos que se ofrecen y su accion integral en el desarrollo de los
alumnos.
- Las condiciones materiales y fisicas del aula y el centro.
- La relacion con la familia como elemento educativo fundamental.
La evaluacién, en el centro, tendrd diversas funciones y modalidades: evaluacion inicial,
formativa, final.

Evaluacion inicial

Cuando se emprende un nuevo recorrido educativo es imprescindible tener en cuenta toda
una serie de factores que intervienen en el proceso de aprendizaje: conocimientos previos del
alumno/a sobre lo que va a aprender, su motivacion, su historial escolar...

De ahi la necesidad de la evaluacidn inicial, que permite:

- Determinar los conocimientos previos de cada alumno/a en cada nueva situacién de
aprendizaje. Esta informacion orientara al profesor/a para decidir el enfoque didacticoy
el grado de profundidad con que debe desarrollar los nuevos contenidos. Valorar la
disposicién emotiva del alumno/a hacia el area.

- Motivarlo: Al ser expuestos y analizados individualmente o en grupo los resultados de la
evaluacién inicial, se facilita que el alumno/a tome conciencia de las lagunas,
imprecisiones y contradicciones en sus esquemas de conocimiento y asuma la necesidad
de superarlos.
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- Detectar aquellas alteraciones y disfunciones que pueden interferir en el proceso
educativo y que requieran una atencion educativa especial.
- Comprobar el grado de interiorizacidn de los valores y normas propios del grupo de
convivencia.
La evaluacion inicial no trata de medir la cantidad de aprendizaje que el alumno/a posee, sino la
calidad de éste: las estrategias y recursos que utiliza, el proceso de razonamiento vy
asimilacion...
Esta evaluacidn se realizard los primeros dias lectivos de septiembre por medio de pruebas
escritas y orales (en algunos casos). Ademas se realizardn reuniones interciclos para transmitir
la informacién sobre las distintas clases que cambian de nivel.
A comienzo de octubre se estableceran reuniones del profesorado de cada curso. El objetivo es
comunicar los resultados de las pruebas iniciales de cada materia y detectar posibles casos de
necesidades educativas especiales o alumnos de refuerzo o ampliacidn.

Evaluacion formativa

A medida que avanza el proceso educativo, los alumnos evolucionan, sus necesidades
varian y, en consecuencia, el tipo de ayuda pedagdgica debe ajustarse de forma paralela. La
evaluacién formativa se realiza a lo largo de todo este camino y pretende recoger informacién
para proporcionar una atencién individualizada en cada momento.
El equipo de profesores debe identificar las capacidades que se encuentran implicitas en cada
criterio de evaluacién y buscar sus manifestaciones externas. Posteriormente, establecerd su
gradualidad y su distribucién por cursos.
Los profesores de cada curso habrdn de realizar esta misma labor con los criterios de
evaluacién asignados, segun los periodos establecidos para el control del proceso (por
trimestre).
De esta manera, se obtiene una escala observable (evaluable), indicadora de capacidades, que
supera la mera medicidn cuantitativa de aprendizajes. La evaluacion en esa escala de criterios
nos permitira descubrir el verdadero progreso en la competencia del alumno/a.
Posteriormente, el profesorado decidird los procedimientos de evaluacion mas adecuados para
atender a la globalidad y los mecanismos para comprobar si se ha producido una verdadera
interiorizacién o generalizacion del aprendizaje.

Evaluacién final. Evaluacidon sumativa.
La evaluacidon también tiene por finalidad determinar si se han conseguido o no, y hasta qué
punto, las intenciones educativas que se habian propuesto. La evaluacidon sumativa valora los
resultados del aprendizaje para comprobar si alcanzan el grado de desarrollo deseado.
Las finalidades de la evaluaciéon sumativa pueden sintetizarse en:
- Medir los resultados del aprendizaje para asegurarse de que se consigue el nivel
establecido.
- Pronunciarse sobre el grado de éxito o fracaso del proceso educativo en el cumplimiento de
las intenciones propuestas.
- Acreditar al final de un curso o etapa que los alumnos han realizado los aprendizajes
correspondientes.
- Completar y matizar la evaluacion formativa.
- Orientar al alumno/a para sus nuevas experiencias de aprendizaje.
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Conviene advertir que acreditacidon y evaluacién sumativa son dos cosas distintas: aunque no
existiera la necesidad de acreditacion, la evaluacion sumativa tiene razén de ser como
instrumento de control del proceso educativo y como fuente de informacidn significativa para
los alumnos.
Utilizar sus nuevos saberes en la consecucion de otros aprendizajes, es decir, que aprenda a
aprender.
Los recursos adquiridos en su experiencia personal ayudan a los alumnos y alumnas a
comprender mejor el mundo que los rodea.
Apoyandose en ello, los profesores pueden orientar su labor educativa a que estos estudiantes
adquieran:
- Una consolidacién firme de las destrezas basicas de comportamiento; lo que les permitird
acceder a una amplia gama de posibilidades creativas, expresivas y de enriquecimiento
personal.
- Una comprensién y asimilaciéon de contenidos cada vez mds amplios y perfeccionados que
atienden a sus necesidades, intereses y motivaciones, y se asienten sobre sus conocimientos
previos.
- Una progresiva especializaciéon en las diferentes areas, captando las relaciones que se
establecen entre ellas, para obtener perspectivas globalizadoras y dotar de unidad interna a
los aprendizajes escolares.
La organizacion del tiempo debe integrar también acciones educativas orientadas a consolidar
un desarrollo personal completo fuera del aula: el deporte, las actividades al aire libre, etc.
pueden ser un ejemplo concreto.
Debe resaltarse la importancia que en el proceso de ensefianza-aprendizaje tiene el
tratamiento de los valores. Una adecuada presentacion de cada situacién educativa ayuda a los
alumnos y alumnas a la interiorizaciéon de actitudes, valores y normas, con mayor alcance y
profundidad.
Las fases que sigue este proceso pueden resumirse asi: al principio, los alumnos descubren con
interés el valor y su importancia; luego, lo aprecian y van adhiriéndose libremente a él y, por
ultimo, actian de acuerdo con la eleccidn realizada de manera coherente y constante.
La creacion de un ambiente escolar de aceptacion, respeto y confianza ayuda a los alumnos y
alumnas a la construccion de una imagen positiva de si mismos, a la participacién en las
decisiones y tareas de grupo, al desarrollo de un juicio mas razonado sobre sus propios
comportamientos y los de los demds y a aumentar la seguridad y el bienestar personal.

5.2. Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato

La evaluacion del proceso educativo se inserta como un componente integral del mismo. Ha de
tener las siguientes caracteristicas:
- Individualizada, centrandose en la evolucion de cada alumno y en su situacidn inicial y
particularidades.
- Integral: Introducira instrumentos variados que sirvan para evaluar todas las variables que
intervienen en el aprendizaje.
- Integradora, para lo cual contempla la existencia de diferentes grupos y situaciones y la
flexibilidad en la aplicacidon de los criterios de evaluacién que se seleccionan.
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- Cualitativa, en la medida en que se aprecian todos los aspectos que inciden en cada
situacion particular y se evalian de forma equilibrada los diversos niveles de desarrollo del
alumno, no sélo los de caracter cognitivo.

- Orientadora, dado que aporta al alumnado la informacidon precisa para mejorar su
aprendizaje y adquirir estrategias apropiadas.

Continua, ya que atiende al aprendizaje como proceso, contrastando los diversos

momentos o fases.

Se contemplan tres modalidades:

- Evaluacion inicial. Proporciona datos acerca del punto de partida de cada alumno,
proporcionando una primera fuente de informacién sobre los conocimientos previos y
caracteristicas personales, que permiten una atencién a las diferencias y una
metodologia adecuada.

- Evaluacion formativa. Concede importancia a la evolucién a lo largo del proceso,
confiriendo una vision de las dificultades y progresos de cada caso.

- Evaluacion sumativa. Establece los resultados al término del proceso total de
aprendizaje en cada periodo formativo y la consecucién de los objetivos.

Asimismo, se contempla en el proceso la existencia de elementos de autoevaluaciény
coevaluacién que impliquen a los alumnos y alumnas en el proceso.

Competencial. En relacién con las competencias programadas en cada materia, la
Programacion diddctica incorporard los instrumentos y criterios diferenciados para detectar el
nivel de adquisicidn por los alumnos de las diferentes competencias.

Los objetivos programaticos generales que deben cumplir la programaciéon de

actividades de evaluacion:

a.

Los alumnos conocerdn desde principio de curso los criterios de evaluacion y calificacion
de cada una de las materias. Sera responsabilidad de cada profesor informar al alumno
los primeros dias de clase. Ademas se publicaran en la pagina web del centro para que
también los padres tengan acceso a ellos en cualquier momento del curso.

Las familias tendran una informacion fiable y periddica de las evaluaciones.

Los resultados de la evaluacién incluiran las calificaciones numéricas por materias, pero
se completardn con otras observaciones cualitativas sobre el rendimiento escolar.

Los alumnos y sus familias conoceran los procesos de reclamaciones al que tienen
derecho, y se estableceran fechas concretas para ello. Los tutores son responsables
tanto de la informacién como de aportar documentos que faciliten esta tarea.

Se realizaran tres evaluaciones repartidas de forma equilibrada durante el curso.

Los alumnos y sus familias conoceran con detalle los criterios de promociodn y titulacién
desde el comienzo de curso.

También se conocerdan por los alumnos y las familias los criterios para las Menciones de
honor, convalidaciones y exenciones.

Los departamentos coordinardn, especialmente entre su Profesorado, los criterios de
calificacion dentro de la misma materia.

También deben ser conocidos los criterios de evaluacidn y calificacién de los alumnos
con materias pendientes, los de la prueba de septiembre.
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6.- Procedimientos de evaluacion

Para constatar el grado de aprendizaje que adquieren el alumno o alumna y el grupo,
asi como las actitudes y los habitos ante el trabajo, se han seleccionado los siguientes medios o
instrumentos:
a) La sociometria, para conocer la estructura interna del grupo-clase.
b) La observacion del trabajo diario del alumnado en clase.
c) El andlisis de las tareas realizadas en el cuaderno de clase, informes, monografias...,
comprobando a la vez la expresidn escrita, la capacidad de organizacion, la claridad de sus
exposiciones, si realiza resumenes y esquemas...
d) Las pruebas escritas y orales son instrumentos que se utilizaran para analizar y valorar
actividades practicas de los alumnos, si bien teniendo en cuenta que en ningln caso rompan
la actividad habitual de la clase y que, evidentemente, no supongan la valoracién definitiva
de la actividad del alumnado.
En este apartado se incluyen las pruebas de composicidén y ensayo, y las pruebas objetivas.
e) La atencion a la propia autoevaluacion de los estudiantes.
f) La consideracidon de las entrevistas con los alumnos y sus padres, por la informacion
complementaria que pueden ofrecer y la importancia que tiene una relacién positiva entre
el centro y la familia.
g) La utilizacién de instrumentos que posibiliten la objetivizacion de datos, el registro
ordenado de los mismos vy la futura descripcion fundamentada de las caracteristicas de cada
nifa o nifio (fichas de observacion, diario de clase, anecdotario, cuestionarios, escalas de
valoracion, listas de control...).
h) La triangulacion, como técnica de contraste entre varios profesores o mediante la
utilizacién de varios métodos, para confirmar los datos recogidos con anterioridad.
Estas estrategias generales de evaluacion, junto con los criterios especificos sefialados para
cada ciclo y area, servirdan para detectar el grado de desarrollo de los aprendizajes alcanzado
por el alumnado.
Ademas, son Utiles para tomar decisiones en todo lo que se refiere a la regulacion del proceso
de ensefianza y adaptarlo de manera permanente y positiva a los ritmos reales de cada
estudiante. La evaluacién conducira a la elaboracién de un informe descriptivo en relacién con
la situaciéon de cada alumno o alumna.
Esta informacidn sera transmitida a las familias por escrito, y comentada con ellas en las
entrevistas establecidas, de manera que la educacién constituya una accién conjunta entre la
familia y el centro y favorezca la formacidon que se desea en cada uno de los alumnos.
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7.- Procedimiento para reclamaciones sobre evaluacion final

El procedimiento a seguir por parte de las familias en caso de la existencia de

disconformidad con respecto a las decisiones sobre la evaluacién de los aprendizajes y de la
promocion del alumnado que se haya establecido en las correspondientes sesiones de
evaluacién de centro, se considera necesario para avanzar desde una perspectiva de educacion
integral en un modelo de evaluacidon transparente y que salvaguarde los derechos y
obligaciones de los diferentes miembros de la comunidad educativa de nuestro centro.

Las familias de los alumnos (padre/madre o tutores legales) podran formular

reclamaciones sobre las calificaciones obtenidas a la finalizacidon de cada curso, asi como sobre
la decisién de promocién de curso o etapa educativa, de acuerdo con el procedimiento que se
establece a continuacion:

En el supuesto en el que exista desacuerdo con la calificacién final obtenida en una
materia o con la decisién de promocién adoptada para un alumno o alumna, se podrd
solicitar por escrito la revisiéon de dicha calificacion o decisidn, en el plazo de dos dias
habiles a partir de aquel en que se produjo su comunicacion o informacion.

La solicitud de revisién contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con
la calificacién final o con la decision adoptada respecto a la promocidn.

La tramitacién de la solicitud se llevara a cabo a través de Direccién, que la trasladara al
responsable de la materia con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, y
comunicara tal circunstancia al tutor.

En el proceso de revision de la calificacidn final obtenida en una materia el equipo
docente del curso contrastara en los dos primeros dias habiles siguiente a aquel en que
finalice el periodo de solicitud de revisidn, las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacidon, con especial referencia a la adecuacién de los procedimientos e
instrumentos de evaluacién aplicados con los recogidos en la correspondiente
programacién didactica. Tras este estudio el equipo docente elaborard los
correspondientes informes que recojan la descripcion de los hechos y actuaciones
previas que hayan tenido lugar, el andlisis realizado conforme a lo establecido en este
punto y la decisidon adoptada de modificacién o ratificacion de la calificacion final objeto
de revision.

El equipo docente del curso trasladara el informe elaborado a Direccidn, quien
informara al tutor haciéndole entrega de una copia del escrito cursado para considerar
conjuntamente, en funcién de los criterios de promocién establecidos con caracter
general en el centro, la procedencia de reunir en sesidon extraordinaria al equipo
docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones
adoptadas para dicho alumno o alumna.

Cuando la solicitud de revisién tenga por objeto la decision de promocion, adoptada
para un alumno o alumna, se celebrard, en un plazo maximo de tres dias habiles desde
la finalizacién del periodo de solicitud de revisién, una reunién extraordinaria del equipo
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docente correspondiente, en la que el conjunto del profesorado revisara el proceso de
adopcidn de dicha decisidn a la vista de las alegaciones presentadas.

El profesor tutor o la profesora tutora recogerd en el acta de la sesién extraordinaria la
descripcién de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos
principales de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o modificacion de
la decisidn objeto de revision, razonada conforme a los criterios para la promocién y
titulacién del alumnado establecidos con caracter general para el centro en el proyecto
educativo.

La Direccidon comunicara por escrito a la familia que ha realizado la reclamacidn (padre,
madre o tutores legales) la decision razonada de ratificacién o modificacion de la
calificacion revisada o de la decision de promocion.

Si tras el proceso de revisidén procediera la modificacion de alguna calificacion final o de
la decisiéon de promocién adoptada para el alumno o alumna, el secretario o secretaria
del centro insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el
historial académico del alumno o alumna, la oportuna diligencia, que sera visada por la
directora del centro.

En el caso de que, tras el proceso de revisidn en el centro, persista el desacuerdo con la
calificacion final de curso obtenida en una materia o con la decision de promocién, la
familia (padre, madre o tutores legales), podra solicitar por escrito a la directora, en el
plazo de tres dias habiles a partir de la ultima comunicacidn del centro, que eleve la
reclamacion a la Inspeccién de Educacion.

La directora del centro, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el
expediente de la reclamacion a la Inspeccién de Educacién, a la cual incorporara los
informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del proceso de
evaluacién del alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del
reclamante y el informe, si procede, de la directora acerca de las mismas.
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8.- Medidas de atencion a la diversidad

La atencién a la diversidad debe ser entendida como el conjunto de actuaciones
educativas dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales, culturales, linglisticas del
alumnado. Constituye, por tanto, un principio fundamental que debe regir a toda la ensefianza
basica cuya finalidad es asegurar la igualdad de oportunidades de todos los alumnos ante la
educacion y evitar, en la medida de lo posible, el fracaso escolar y el consecuente riesgo de
abandono del sistema educativo.

8.1. Principios de Atencidn a la Diversidad
Estos son los principios que consideramos que deben regir la atencién a la diversidad:

- Diversidad: entendiendo que de este modo se garantiza el desarrollo de todos los
alumnos a la vez que una atencidn personalizada en funcidn de las necesidades de cada
uno.

- Inclusidn: se debe procurar que todo el alumnado alcance similares objetivos, partiendo
de la no discriminacion y no separacion en funcién de la o las condiciones de cada nifio,
ofreciendo a todos ellos las mejores condiciones y oportunidades e implicdndolos en las
mismas actividades, apropiadas para su edad.

- Normalidad: han de incorporarse al desarrollo normal y ordinario de las actividades y de
la vida académica.

- Flexibilidad: deberan ser flexibles para que el alumnado pueda acceder a ellas en
distintos momentos de acuerdo con sus necesidades.

- Contextualizacion: deben adaptarse al contexto social, familiar, cultural o linglistico del
alumnado.

- Perspectiva multiple: el disefio se hara adoptando distintos puntos de vista para
superar estereotipos, prejuicios sociales y discriminaciones de cualquier clase y para
procurar la integracién del alumnado.

- Expectativas positivas: deben favorecer la autonomia personal, la autoestima y la
generacion de expectativas positivas en el alumnado y en su entorno socio-familiar.

- Validacion de los resultados: habran de validarse por el grado de consecucion de los
objetivos y por los resultados del alumnado a quienes se aplican.

8.2. Objetivos del Plan de Atencidn a la Diversidad

La prevencidn, intervencion y seguimiento de todos los alumnos se consigue mediante
diferentes actuaciones dirigidas a los alumnos, padres y profesores.
Los objetivos que nos marcamos son:

» Prevenir, detectar y evaluar los factores que causan la diversidad de condiciones
personales del los alumnos, disponiendo de instrumentos y estrategias mas
adecuadas para ello.

» Asesorar a los alumnos y alumnas, a los tutores y a las familias en el proceso de
ensefanza-aprendizaje para garantizar una respuesta educativa mas personalizada y
especializada.
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» ldentificar las necesidades educativas del alumnado a través de la evaluacion
ordinaria o psicopedagodgica y proponer, en su caso, la modalidad de escolarizacién
mas adecuada a través del dictamen de escolarizacion.

» Colaborar en la prevencién y deteccién de dificultades de aprendizaje, del abandono
del sistema educativo y la inadaptacién escolar.

» Prestar los refuerzos y/o apoyos especializados a aquellos alumnos que lo requieran
en un periodo concreto de su escolarizacion.

8.3. Funciones

e Facilitar la deteccidon y prevencion de dificultades de aprendizaje.

e Orientar a los padres sobre diversos aspectos del desarrollo personal, académico y social de sus hijos.
e Asesorar al profesorado en diversos aspectos del proceso de ensefianza/aprendizaje.

e Participar en la elaboracion de adaptaciones curriculares y medidas de refuerzo educativo.

e Orientar en las medidas de apoyo al aprendizaje.

e  Participar en las reuniones de evaluacidn orientando la toma de decisiones.

e  Contribuir en desarrollo y coordinacidn del PAT.

8.4. Planificacion y criterios de seleccién de los alumnos

Junio

e Los tutores en la reunion de Evaluacién Final proponen los alumnos que necesitaran
apoyo para el curso siguiente, bien por dificultades en las materias instrumentales o por
presentar retraso curricular en las dreas de Lengua o Matematicas.

e Se hace un estudio del nimero de suspensos en las materias instrumentales para
organizar los Refuerzos del curso siguiente.

Septiembre

e En Educacion Infantil, las tutoras realizan un registro de observacidon para concretar
areas especificas de intervencién.

e En Educacion Infantil y Primaria se determinan los alumnos que deben ser evaluados
para su posible incorporacién a los grupos de apoyo.

e Comunicacidn a las familias de las medidas adoptadas.

e Realizacidon de las evaluaciones iniciales.

e Comienza el refuerzo educativo.

Octubre

e Valoracién de los alumnos con dificultades especificas, propuestos por las tutoras, y
planificacion de actuaciones concretas.

e Formacion de grupos en funcién de las valoraciones efectuadas.

e Comienzan las clases de Apoyo en Educacién Infantil y Primaria.

Al finalizar cada trimestre, el Departamento de Orientacién hace una revision de los

alumnos que asisten a apoyo y toma las medidas pertinentes.
Al final de curso, se realiza una evaluacion final de los alumnos que han asistido a apoyo.
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Desde el Departamento de Orientacidén se ha hablado con las familias facilitando pautas
educativas y orientaciones especificas. Asimismo, cuando los alumnos alcanzan los objetivos
propuestos se procede a darles de alta y se incorporan a su aula.

8.5. Medidas de atencion a la diversidad
8.5.1. Analisis de las necesidades del alumnado

e Haber promocionado de curso con evaluacién negativa en algunas areas del curso
precedente.
e Dificultades especificas de aprendizaje.
“Alumnos que presenten dificultades de aprendizaje en los aspectos bdsicos e
instrumentales del curriculo. Las medidas de apoyo ordinario deberdn permitir el
desarrollo de los hdbitos de estudio y trabajo y la recuperacion de los aprendizajes
no adquiridos.” (Orden 3622, de 3 de diciembre, articulo 7)
e TDAH.
e Dislexia (trastorno del aprendizaje de la lectoescritura).
e Incorporacidn tardia al sistema educativo, por proceder de otros sistemas educativos o
por cualquier otro motivo, con carencias de conocimientos instrumentales.
e Por condiciones personales o de historia escolar.
e Altas capacidades intelectuales.

8.5.2. Principios generales y objetivos que se persiguen

a) Principios generales

1. Se estimulard la deteccién temprana de los problemas de aprendizaje y se procurara
la pronta identificacién y evaluaciéon del alumnado con necesidades de apoyo
educativo, comenzando su atencién integral desde el momento que sea identificada
dicha necesidad.

2. Laidentificacién de las necesidades de apoyo educativo del alumnado supondra una
labor interdisciplinar, y sera la figura del tutor, con ayuda del Departamento de
Orientacidn, quien coordine el proceso de valoracién para determinar el nivel de
competencia alcanzado por el alumno.

3. Las medidas adoptadas tendran caracter transitorio y revisable.

4. El desarrollo de las medidas organizativas y ordinarias de refuerzo educativo
corresponde a todo el profesorado, en colaboracidn con el Departamento de
Orientacion.

5. El aula es el referente basico para disefiar las medidas de respuesta diversificada y el
profesorado atenderd a las necesidades de todos los alumnos, teniendo como
norma:

a. Conocer al principio de curso el nivel de competencia curricular de cada alumno,
su estilo de aprendizaje, sus intereses y motivaciones.

b. Los profesores, una vez comenzado el curso, realizaran una evaluacion inicial de
sus alumnos a través de pruebas de competencia curricular y mediante el
analisis de los expedientes personales.
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c. Elresultado de dicha evaluacidn permitira realizar una programacién de aula que
se ajuste a las necesidades de su grupo, priorizando objetivos y contenidos,
programando actividades de refuerzo y ampliacién y realizando Ila
temporalizacién mas adecuada.

b) Objetivos
Los objetivos hacen referencia a los siguientes ambitos:
- Desarrollo personal y social
- Desarrollo cognitivo
- Mejora de la convivencia.

8.5.3. Medidas que se proponen para conseguir los objetivos planteados

» Generales

a. Los criterios de evaluacién y promocion, adecuando la evaluacién a la diversidad del
alumnado y proponiendo medidas de apoyo en caso de detectar dificultades.

b. El desarrollo del Plan de Accién Tutorial que incida en el seguimiento grupal e
individual del alumnado y la coordinaciéon con el conjunto del profesorado del
grupo.

c. La distribucidon equilibrada del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo entre las diferentes aulas.

d. La posibilidad de que el alumno permanezca un afio mas en un curso para mejorar
la adquisicion de las competencias basicas.

e. La puesta en marcha de metodologias que favorezcan el desarrollo de estrategias
cooperativas y de ayuda entre iguales.

> Ordinarias
Educacion Infantil

a) Alumnos que se incorporan tardiamente al sistema educativo
Las medidas que se adoptan para facilitar la integracion de este tipo de alumnos
son:
- Evaluacion inicial (3, 4 y 5 afios).
- Entrevista con los padres.
- Adecuacién de la metodologia.
= Se le da el material del trimestre en el que llega.
= Explicar y trabajar con el alumno, de forma personalizada, los diferentes
objetivos que se han trabajado hasta el momento.
= E|l material trabajado con anterioridad en el aula se envia a casa, previa
tutoria con las familias, con el fin de poder trabajarlo.
= Seguimiento. Por parte de la tutora, del trabajo que realizan los padres
con estos alumnos.
b) Alumnos con dificultades especificas de aprendizaje
- Modificacidon de los tiempos de aprendizaje.
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- Adecuacién de contenidos a los alumnos que presentan algunas dificultades de
aprendizaje:
=  Volver a explicar la actividad a través de ejemplos graficos similares, se les
cambia el material, adaptandolo a su nivel.
=  Distribuir la tarea realizandola paso a paso.
=  Motivar a los alumnos colocdndolos al lado de compafieros que trabajan
mas rapidos.
- Adecuacion de las actividades a las diferencias individuales de los alumnos.
- Aprendizaje cooperativo dentro del aula: recibe ayuda de sus iguales.
c) Problemas de conducta
- Refuerzo positivo de conductas adecuadas
- Ignorar conducta negativa (siempre que no se presente una conducta
disruptiva con el resto del grupo)
- Aumento de los momentos de relajacién
=  Controlar las fases de respiracion, ejercicios de presion y distensién.
=  Musica relajante.
= Agitacion/relajacion.
=  Aprender a escuchar el silencio.
- Momentos “Fuera de”
=  Durante un tiempo corto se le interrumpe la actividad para hacerle
pensar la conducta disruptiva que esta teniendo en ese momento.
= Dialogar con él para hacerle consciente de lo que ha ocurrido.
- Revalorizar el juego con metodologia que posibilita la formaciéon de la
autoestima, la tolerancia, la confianza en si mismo... (juego de cambio de roles)
d) Trastornos del lenguaje
- Pronunciacion/articulacion
= Evaluacién por parte de la orientadora
= QOrientadora y tutora deciden las pautas a seguir: Incorporacién a grupos
de apoyo y/o ejercicios bucofonatorios en casa.
- Pobreza Verbal
= Bits de inteligencia
= Lectura de imdgenes
= Cuentos
= Titeres y marionetas
e) Alumnos con desconocimiento del castellano
- Incorporacion a las clases de apoyo
- Adecuacion de las actividades
- Superacién de objetivos para evaluar

f)  Alumnos con conflictividad familiar

- Crear momentos de mayor afectividad entre iguales y con el adulto
- Seguimiento familiar a través de tutorias

g) Alumnos con absentismo escolar
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Reflejo de faltas de asistencia a través de la plataforma

Transmitir a las familias la importancia de la continuidad del alumno en las
clases (adquisicién de habitos, rutinas, limpieza...)

Educacion Primaria

a) Grupo clase
Repaso al finalizar cada unidad para reforzar conceptos que no han quedado
interiorizados.

b)

Trabajos voluntarios relacionados con contenidos de las unidades estudiadas.

Dindmicas de grupo encaminadas a desarrollar valores de respeto y tolerancia para

mejorar la convivencia.

Realizacion de alguna técnica de relajacion.

Uso

de un blog creado por un profesor del Centro para reforzar o ampliar

conocimientos.

Grupo pequefio

Agrupamientos flexibles, que favorezcan el aprendizaje cooperativo.

Tutoria entre iguales.

c¢) Alumno individualmente considerado

Criterios generales:

Tutorias individualizadas en los casos de situaciones conflictivas en las
relaciones con sus iguales.
Tutorias con las familias para disefiar planes de actuacién.

Derivacién a especialistas (logopedia, psicélogo...) cuando el caso lo requiere.

Criterios especificos:

v" Alumnos con dificultades especificas de aprendizaje:

En las dreas instrumentales, agrupamientos flexibles que permitan el refuerzo
colectivo a un grupo de alumnos: un grupo ordinario y un grupo de refuerzo a
partir de un grupo ordinario (Ref. Lengua 62A y Ref. Lengua 62B) y dos grupos
ordinarios y uno de refuerzo a partir de dos grupos ordinarios (Ref.
Matematicas 49)

“Aquellos alumnos integrados en un grupo de refuerzo, una vez superados los
problemas de aprendizaje que motivaron su inclusion en el mismo, se
incorporardn al grupo ordinario correspondiente.” (Orden 3622, de 3 de
diciembre, articulo 7)

El criterio que se sigue para la creacién de estos grupos es haber suspendido
esa area en el curso precedente.

En el area de Inglés un grupo de apoyo a partir de dos grupos ordinarios
(Apoyo de Inglés en 52 Primaria).
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Adaptacién curricular (no significativa). Se establecerdn las medidas
curriculares y organizativas oportunas para que el alumno pueda alcanzar el
maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los
objetivos establecidos con caracter general para todo el alumnado de la
etapa.

o En contenidos.

- Informacién bdsica: son los contenidos esenciales que deben
ser aprendidos por todos los alumnos para alcanzar los
objetivos previstos.

- Informacion complementaria. Contenidos que podran ser
trabajados o no, en funcién de las peculiaridades y necesidades
de cada alumno.

o En actividades.

- Actividades de refuerzo: consolidacién de los aprendizajes
basicos.

- Actividades de ampliacion: que impliquen mayor complejidad o
una ampliacién de la perspectiva del tema trabajado.

o Enlos materiales.

- Utilizacion de materiales complementarios: pésters, tics,

material manipulativo,...
o Enla metodologia.

- Aprendizaje cooperativo.

- Tutoria entre iguales.

- Inclusién de las TIC en el trabajo diario del aula.

- Estrategias metodoldgicas que fomenten la participacion de los
alumnos.

v' Alumnos repetidores:

Contenidos minimos de aprendizaje
Elaborar un plan especifico de apoyo y refuerzo destinado a la adquisicion de
los objetivos no alcanzados.

v" Alumnos con TDAH:

Contenidos minimos de aprendizaje.

Permitirles levantarse del asiento después de un periodo de trabajo y cuando
esté intranquilo asignarle una tarea de colaboracién con el profesor.

Tiempo extra para reforzar conceptos no asimilados en la explicacién del
grupo general de clase.

Ofrecer mas tiempo para la realizacién de pruebas escritas u otras tareas de
larga duracion.

Presentacion de controles: palabras clave subrayadas, mayor tamafio de letra
y planteamientos mas sencillos. Preguntarle de vez en cuando si ha entendido
lo que se le pide.

Reforzar y centrarse mas en la buena conducta que en los fallos. Si hay que
corregirle, hacerlo de manera discreta y con algun tipo de contacto.

Colocarle en las filas delanteras y con compafieros tranquilos.
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- Al darle alguna instruccién asegurarse de que lo ha entendido.
- Siobservas que esta distraido, ofrecerle ayuda en voz baja.

v Alumnos con asignaturas pendientes de cursos anteriores:
- Recogida de informacién, sobre dificultades concretas y conceptos no
adquiridos, en la reunidn de principio de curso, de tutor a tutor.
- Tiempo extra para trabajar sobre esas dificultades.
- Tiempo extra para reforzar conceptos nuevos no asimilados en la explicacién
del grupo general de clase.

v' Alumnos que se incorporan tardiamente al sistema espafiol:
- Evaluacion inicial.
- Contenidos minimos de aprendizaje.

v Alumnos con desconocimiento del espafiol:
- Contenidos minimos de aprendizaje.
- Ofrecer mas tiempo para la realizacién de pruebas escritas.
- Presentacion de controles: palabras clave subrayadas, mayor tamano de letra
y planteamientos mas sencillos.

v Alumnos con problematicas familiares:
- Anivel personal, ofrecer el mayor apoyo afectivo posible.
- A nivel académico: menor exigencia en las tareas de fuera del aula

v" Alumnos con habitos de estudio y trabajo no adquiridos:
- Tutorias con las familias para disefiar planes de actuacién.
- Supervisar la agenda a diario.

- Alumnos que se incorporan tardiamente el sistema educativo:
“Se adoptardn medidas de refuerzo necesarias que faciliten su integracion
escolar y la recuperacion de su desfase y les permitan continuar con
aprovechamiento sus estudios.” (Orden 3622, de 3 de diciembre, articulo 10)
e En el caso de los alumnos chinos, grupo de apoyo para el aprendizaje de la
lengua espafiola.

Educaciéon Secundaria Obligatoria: programas de refuerzo de instrumentales

Para atender a la diversidad en las asignaturas instrumentales (matematicas y lengua),
se recopilan materiales que puedan ser trabajados por los alumnos de manera auténoma
(después de las correspondientes instrucciones por parte del profesorado. Los materiales se
dividen por bloque en cada una de las dos asignaturas.

En lengua, los blogues de contenidos son los siguientes:
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- Comprension lectora
- Tipologia textual
- Conocimiento de la lengua
- Literatura
- Léxico
- Ortografia
En matematicas, los bloques de contenidos son:
- Algebra
- Analisis
- Aritmética
- Geometria
Los bloques se trabajan en cuatro niveles, 52 y 62 de Primariay 12 y 22 de ESO.
Se prevé que, en cada bloque y en cada curso, se preparen entre 12 o 15 unidades didacticas.
Cada una de las cuales comprende:
- una ficha para el profesor (siguiendo el modelo disefiado por los profesores de
matemadticas) donde se especifica: la asignatura, el nivel, el concepto trabajado, los
conocimientos previos que debe tener el alumno, los objetivos que se quieren
conseguir, terminologia especifica que se empleara en la unidad didactica y recursos de
internet de apoyo al trabajo concreto que se esta realizando.
- un ficha con actividades para el alumno. En la medida de lo posible se buscan
actividades que el alumno pueda realizar auténomamente (en la clase o en su casa)
después de haber comprobado que se tienen los conocimientos previos y haber dado las
instrucciones pertinentes.
El material se encuentra en papel, clasificado en archivadores, por bloques y por niveles.
También esta clasificado de la misma forma en una carpeta en el ordenador.
Estos materiales irian dirigidos a diferentes grupos de alumnado:
- Alumnos de secundaria obligatoria con, al menos, dos afios de desnivel curricular.
- Alumnos de 52 y 62 de primaria y de 12 y 22 de la ESO que necesiten un refuerzo
educativo.
- Alumnos de 49, 592, 62 Primaria y 12 de ESO que necesiten ampliacion.
- Alumnado extranjero (especialmente las fichas de los bloques de léxico vy
compresion lectora en la materia de lengua).
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9.- Plan de orientacidn y accidn tutorial

10.- Plan de convivencia

11.- Planes educativos del centro
11.1. Plan lector
11.2. Proyecto BEDA

11.3. Pastoral
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